Etablissement Public & Caractére Industriel et Commercial « U Caminu di
Ferru di a Corsiea »
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SEANCE D'INSTALLATION |

L’An deux mille vingt-trois 4 9130, le 20 septembre, s’est réuni sur convecation du Président en date
du 13 septembre 2023 en séance ordinaire, le Conseil & Administration de 'Biablissement Public a
Caractére Industriel et Commercial « U Caming di Ferru di a Corsica», salle de réunion Jean Ferrandi
3 la disection du Chemin de Fer de la Corse & Bastia, sous 1a présidence de Monsieur Gilles SIMEONT,

Président en exercice par arété du Président du Conseil Exéculif n° 23/482, Président du Conseil
exécutif de Corse.

Assistent de droit : Madame Nanette MAUPERTUIS Présidente de I Assemblée de Corse

Assislent avec voix consulfative .

- en tawd que représentant des services de UEtat : Monsieur {e Prife; de Haute Corse ou Madame la
directrice de cabinet du Préfei de Haute Corse :

Présents :

Monsieur Gilies STMEONI, Président de 'EPIC CFC
Maonsiewr Jean Charles GIABICONI

Monsieur Hervé VALDRIGH],

Monsisnr Petru Antone FILIPPI

Madame Muriel FAGNI
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o Mettre en application les nouvelles obligations |égales en lien avec I'ordonnateur

Au titre de la Gestion :

o Valider la fiabilité des documents de suivi dans [a limite des infarmations gqui lui sont
données : état de la marge, gestion des heures travaillées, tableaux de bord et

comptes d'exploitation

o Vérifier la saisie et Pédition du budget conformément au vote du conseil

d'administration

o Contrdler la préparation des documents d'inventaire dans les délais et en contrdler la

sincérité
o Assurer le suivi du plan de trésorerie

o Contrbler I'ensemble des versements et réglements (paies, factures, impdts) dans les

délais
Au titre du Social :

o Vérifier la mise en application des nouvelles obligations légales et conventionnelles en

lien avec 'ordonnateur

o Vérifier les pales dans le respect de fa législation et décisions du conse

d'administration et de la convention collective applicable 3 ['établissement

o Vérifier et garantir les déclarations sociales en lien avec 'ordonnateur dans le respect

des délais légaux et assurer le paiement dans ces mémes délais

PROFIL RECHERCHE .
Cadre A, Cadre d'emploi des inspecteurs des finances publiques, inspecteurs divisionnaires de classe
normale ou hors classe, vous maitrisez les régles de la gestion comptable publique.

' Vous maftrisez les techniques budgétaires, financiéres et comptables ainsi que la nomenclature
comptable M4,

Vous possédez une bonne connaissance de Penvironnement informatique.

Vous disposez d'une bonne capacité d’analyse et de synthése pour conseiller et expliguer les régles
comptables, budgétaires et juridiques pour leur application efficace au sein de I'EPIC.

Vous disposez d’une expérience en finances publiques et faites preuve de capacités i travailler en
réseau et en équipe.

Vous pratiquez couramment la [angue corse ou montrez un réel intérét pour son apprentissage et son
perfectionnement.

Conditions - Poste & pourvoir au Ler fanvier 2024 par la voie du détachement. 1EFECTURE BELACORSE DU auu
Arrivé le :

12 0oCT. 2023

Direction
ies Collectivités Localeg
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11° De |a conservation des piéces justificatives des opérations transmises par Fordonnateur et des

documents de comptabilité.

Téches

- Gestion de Fensemble des opérations comptables
-~ Analyse des comptes débits et crédits

- Aide & Pélaboration matérielle des documents budgétaires et financiers ‘(budgets, debat
d’orfentation budgétaire, décisions modificatives...} et alimentation de |a partie du compte financier

le concernant
- Suivi des opératibns budgétaires
- Suivi des ressources de I'établissernent
- Gestion comptable des marchés publics
- Suivi des subventions, fonds de cancours
- Gestion de la prospective financiére en lien avec I'ordonnateur

- Gestion de [a dette et de |a trésorerie en lien avec l'ordonnateur

- Contrdle de 1a paie des agents

- Suivi de la gestion et contrdle des régies en lien, en tant que de besoin, avec l'ordonnateur
- Gestion des relations avec les services comptables de I'Etat

- Pilotage de I'équipe comptable

Au titre de la Comptabilité :

o Contraler I'exactitude des écritures comptables {achats, ventes, tenue des comptes)

o Etablir les situations comptables périodiquement et préparer le compte de résultat et

le bilan dans les délais fixés par la direction

‘o Controler l'exactitude de toutes les déclarations produites ar l'ordonnateur,
P

notamment fiscales, dans les détais légaux et en assurer le paiement

o assurer le classement et la conservation de l'ensemble des documents obligatoires

dans les délais légaux

o S'informer de I'évolution du droit comptable et fiscal

T
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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Agent Comptable de I'Etablissement Public Industriel et Commercial « Caminu diferru
di a Corsica ».

Grade : Agent de catégorie A Cadre d'emploi des inspecteurs des finances publiques, inspecteurs
divisionnaires de classe normale ou hors classe.

Rattachement administratif : Directeur de FEPIC
Lieu d’affectation : Siége social EPIC CFC Bastia
L'Agent Comptable est placé administrativement sous {'autorité du Directeur de I'établissement. Il est

compiable principal et agit sous sa responsabilité propre en vertu du décret 2012-1246 du 7 novembre

2012 portant sur la gastion budgétaire et comptable publique.

Il est soumis au contrdle du juge financier dans le cadre de 'ordonnance du 23 mars 2022, de
PInspection Générale des Finances, de la Direction régionale des finances publiques, dans le cadre de

la réglementation applicable aux Comptables Publics.

Missions

Le comptable public assure la gestion budgétaire, comptable et financiére de V'EPIC CFC.
il est chargé

1° De la tenue de la comptabilité gé'néra|e ;

2° Sous réserve des compétences de I'ordonnateur, de la tenue de la comptabilité budgétaire ;

3° De |a comptabilisation desvaleurs inactives ;

4° De la prise en charge des ordres de recouvrer et de payer qui lui sont remis par l'erdonnateur ;

5° Du recouvrement des ordres de recouvrer et des créances constatées par un contraf, un titre de
propriété ou tout autre titre exécutolre ;

6° De I'encaissement des droits au comptant et des recettes lides a |'exécution des ordres de recouvrer ;
7° Du paiement des dépenses, soit sur ordre émanant de I'ordennateur, soit au vu des titres préseniés
par fes créanciers, soit de leur propre initiative ;

8° De la suite 3 donner aux oppositions a paiement et autres significations ;

9° De [a garde et de la conservation des fonds et valeurs appartenant su cenf;esﬁﬂgﬁcﬁsﬁwgnt

t!.@.COQSE puU SUD

10° Du maniement des fonds et des mouvements de comptes de dispenibilités ;
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Annexe 3

Engagement a reprendre SIGF

Dans le cadre de 1a phase préparatoire de configuration du futur EPIC CFC et pour permettre
3 la structure d’étre opérationnelle dés sa création, la Collectivité de Corse a engage une
prestation d’accompagnement informatigue pour concevoir un systéme d’information de
gestion financiére et comptables capable de traiter I'ensemble des opérations financiéres,
comptables et de gestion tel que prévu par Pinstruction budgétaire et comptable M 4
applicable aux services publics industriels et commerciaux - plan des comptes M 43 applicable
aux services publics locaux de transport de voyageurs, aucun transfert du systéme de [a SAEML
n’étant compatible.

Compte tenu des délais contraints, et dans I'attente de la création de 'EPIC, la Collectivité a
d( procéder & I'achat d’une prestation intellectuelle d’AMO informatigue via 'UGAP.

Cet accompagnement gui a fait 'objet d’un marché public via FUGAP notifié le 14 février 2023
4 Ja société SYNEOR Groupe STEDIA vise a concevoir un nouveau systéme d’information de
gestion financiére et comptable pouvant traiter les opérations sous M 43, a analyser les
besoins et &laborer le CCTP d’acquisition de ce systéme, analyser les offres et aider au choix
d'une nouvelle solution, afin d’accompagner la structure dans la mise en ceuvre du nouveas
logiciel pour un montant de 58 760.91 € HT.

Il est précisé que la prestation est supportée par la Collectivité et apportée a I'EPIC dans lo
cadre de sa création.

Conformément & 'article 33 des statuts, V'EPIC s'est engagé & reprendre 'ensemble des
élérents de procédure de passation du marché, le marché lui-méme et ses entiers résultats.

Le prestataire s'est engagé 3 autoriser I'entier transfert de la prestation et de ses résultats a
I'EPIC ainsi créé afin de lui permettre d’acquérir le systéme et logiciel nécessaire & son besoin
comptabie.

Marché public UGAP

Notifié le 14 février 2023

Prestataire SYNEOR Groupe STEDIA

Objet : Assistance 3 Maitrise d’Ouvrage pour le changement du systéme d’information de
gestion financiere du Chemin de Fer de ia Corse

Montant HT : 58760.91 €, montant TTC ; 70513.09 €

Ligne budgétaire : Chapitre 930 Compte 611 du budget prmc:pafgg@ﬁ'@? ectlwte de Corse

Procédure ; via plateforme UGAP A

deg Co”g!r@ cly
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Les erédits nécessaires sont inscrits au budget de Pétablissement.

Les fiches de poste permettant d’expliciter les missions ¢t les caractéristiques du poste, le profil

recherché et les conditions d’exercice sont annexdes au présent procés-verbal,

Huitieme résalution ; créalion et composition de fe Conmilssion ’appel d’offres

La composition de la Commission &' Appel d*Offres de PEPIC « U Caminu di Ferru di a Corsica » reléve
des dispositions des articles L 1414-2 et L 1411-5 Code Général dey Collectivités Territoriales.

Celte commission est composée par le Président de PEtablissement Public ainsi que par cing membres
du Conseil d"Administration élus en son sein, 4 la représentation proportionnelle du plus fort reste.

Le Président ayant procédé  1'appel  candidatures , une liste a éi¢ déposée.

Le Conseil &’ Administration procéde & I'élection au scrutin de liste & la proportionnelle au plus fort reste
de cing membres titulaires et de cing membres suppléants siégearit 4 la Commission &’ Appel d’Offres
(CAQ), présidée par Monsienr Gilles SIMEONI et prend acte de la composition telle que détaillée ci-

dessous ;
Président : Gilles SIMEONI
TITULAIRE , . SUPPLEANT
Jean Charles GIABICONI Louis POZZ0 DI BORGO
Hervé VALDRIGHT Petru-Antone FILIPP Pk
Juligtte PONZEVERA Marie-Héléne CASANOVA - SERVAS™ & Cr, URE B
Jean Michel SAVELL Jean Martin MONDOLONI Apps Elagg Rg
Vanina LE BOMIN Muriel FAGNI Five | Epy Sup
/ .
5 0T, 2994
deg COI/ ’ft_?ctio”
Plus tien n*étant & ordre du jour, le Président léve b séance, ecy W“és [
Q
11 en est établi le présent procés-verbal signé par le Président et le secrétaire de sdange. Ca/Gs
La secrétaire de séance Le Président du Conscll d’Adminisﬁatiou
I /
—— — '_-__——-'_‘—ﬂ:_:-
e - —_—
e —

Muriel FAGNI Uiltes SIMEONI
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Cinguieme  résolution Reprise des engagemenis préalables fail pour le compte de
DEtablissement

Dans Ie cadre de I’approbation de la création de ’Etablissement et de Padoption des statuts par
I’Assemblée de Corse, Ia liste des engagements conclus par la Collectivité pour le compte de son
EPIC en formation a été délibérée concomitamment,

Le Conseil d’administration décide la reprise pure et simple de Pensemble des engagements
figurant sur la liste mise en annexe du présent procés-verbal que la Collectivité de Corse a conclus
ou engagés pour le compte de I’Etablissement en formation notamment dans les opérations de
transfert des contrats de travail des salariés de la SAEML CEC en application des articles I, 2121-
20 et suivants du Code des transporis

Les membres dy Conseil d ‘administration votent cette résolution & I 'unanimité.

Sixieme résolution ; préparation et néeaciation du futur contrat d’objectifs et de performances

Le Conseil d’administration donne tous pouvoirs au Directeur par intérim de I’Etablissement aux
fins de préparation et de négociation du futur contrat d’objectifs et de performances qui liera la
Collectivité de Corse et qui entrera en vigueur le 1 janvier 2024,

Le Directeur par intérim soumetira le projet le plus abouti 3 Papprobation du Conseil
d’administration avant toute finalisation et signature.

Les membres du Conseil d ‘administration votent cette vésolution a 'unanimirs,

Septiéme résolution : Préparation et néoociation du protocole de fin de DSP

Le Conseil d’administration donne tous pouvoirs au Directeur par mtérim de I’Etablissement aug
fins de préparation et de négociation du protocole de fin de DSP avec la Collectivité de Corse et la
SAEML CFC actuelle concessionaire, pour ce qui concerne le futur EPIC.

Le Directeur par intérim soumettra le projet le plus abouti & Papprobation du Conseil
d’administration avant toute finalisation et signature.

Les membres du Conseil d ‘administration votent cette résolution & unanimits.

Huitiéme résolution » création des postes de Directeur el ’Apent comptable

Dans le cadre de la mise en place de I’EPIC et compte tenu de la nécessité de procéder 4 Ia
désignation d’un Directeur de i’Ftablissement et d’un Agent comptable enremplacement de ceux
visés pour la période intérimaire, le Conseil d’administration décide la eréation des deux postes de :

- Directeur de PEPIC
- Agent comptable de I’EPIC'

La création de ces emplois est faite pour des emplois 4 temps complet 4 compter du 1¢ janvier 2024.

Le poste de Directeur est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emploi des mgénicurs en chef

de fa fonction publique.

Celui d’agent comptable est ouvert aux cadres de la fonction publique relevant des cadres d’emplois

d’Inspecteur des finances publiques, inspecteur divisionnaire classe normale ou hors classe.

Délibération n® CA-2023--]-




Au terme de laquslle les résolutions suivantes sont mises au vote du Conseil d’administration,
Monsieur Gilles SITMEONI se déporte pour ne pas prendre part au vote des différentes délibérations.

Premigre résolution ; proposition de désignation du Directeur de I Etablissement

Conformément 2 ’article 6 des statuts de I’Etablissement et sur avis du Président du Conseil
Exécutif, compte tenu de I’impériense nécessité de procéder & une nomination avant
{’immatriculation de I’EPIC pour lui permetire de fonctionner en ayant un représentant 1égal, le
Conseil d’administration donne son accord 2 la nomination de Monsieur Jacques CHIBAUDEL
comme Directeur de I’Etablissement par intérim, le temps nécessaire 4 1a désignation d’un directeur
titulaire du poste, choisi conformément aux dispositions régissant le recrutement dans la Fonction
Publique Territoriale.

Le Directeur par intérim sera nommé par Monsieur Gilles SIMEONI, par arrété délibéré en Conseil
exécutif de Corse.

Les membres du Conseil d’administration votent celte résolution & l'unanimité,

Deuxidme résolution : proposition de rémunération du Directeur de ' Etablissement

Conformément a I"article 6 des statuts de 1'Efablissement le. Conssil d°adminisiration décide de
fixer la rémunération du Directeur de I’Etablissement par intérim, en fonction de sa situation
propre, sur la base de la grille correspondante de la Collectivité de Corse.

Les membres du Conseil d’administration votent cette résolution & | 'unanimité,

Monsiewr le Président rejoint & nouveau la séance du Conseil d’Administration.

Troisiéme résolution : proposition de désignation de UAgent comptable

Conformément a Iarticle 16 des statuts de I'Etablissement, compte tenu de 1'impérieuse nécessité
de procéder i une nomination pour lui permettre le fonctionnement de I’EPIC, le Conseil
d’administration devait proposer 3 I’avis de Madame la Directrice des Finances Publiques et a
Monsieur Ie Préfet de Corse la nomination d’un Agent Comptable de ’Etablissement.

Or, en I’absence de candidats sur ce poste, il est proposé de reporter cette désignation a ’ordre du
jour de la prochaine réunion du Conseil 4’ Administration.-

Les membres du Conseil d'administration votent cette résolution & l'unanimité.

Quatriéme résolution : Adoption du budget 2023

Aprés examen du projet de budget 2023, le Conseil d’administration adopte le budget 2023 établi
pour permetire 1*installation de 'EPIC avant le transfert de I’exploitation ferroviaire au 1% janvier
2024,

Les membres du Consell d’administration votent cette résolution & 'unanimite.

Délibération n® CA-2023-1-
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CONSEILLERS A L’ASSEMBLEE DE CORSE

Monsieur Louis POZZ0O DI BORGO
Monsieur Jean Charles GIABICONI
Monsieur Hervé VALDRIGHI
Monsisur Petru Anione FILIPP1
Madame Muriel FAGNI

Madame Marie Héléne CASANOVA —~ SERVAS
Madame Julietts PONZEVERA
‘Monsieur Pierre GUIDONI

Monsieur Jean Michel SAVELLI
Monsieur Jean Martin MONDOLONI
Madame Vanina LE BOMIN
Monsieur Antoine POLI

Madame Serena BATTESTINI

11 est précisé que, compte tenu de I’absence de CSE au sein de ’EPIC et de I’impossibilité corrélative
de désignation par cette instance, de deux représentants du personnel, le Conseil d’administration est
valablement composé des seuls administrateurs élus & I’ Assemblée de Corse, du Président de I"BPIC et

de 1a Présidente de 1’ Assemblée de Corse.

Néanmoins. i titre exceptionnel tel que préva par Particle 5 des statuts 2 représentants désignés par
le CSE de la SAEML CFC, achiel exploitant siégeront au Conseil d’administration avec Voix

consultative jusqu’au transfert effectif de I’activité et des personnels.

REPRESENTANTS DU PERSONNEL DU CFC

Monsieur Charles FINIDORI .
Monsieur André DESBOUIS

Le premier Conseil d’administration étant prét & siéger et le quornm étant atteint, le Président
rappelle Pordre du jour et donne lecture de son rapport annexé au présent procss - verbal.

1l s félicite de la création de I’établissement public ferroviaire de la Corse et rappelle que I’EPIC
sera soumis  la tutelle de la Collectivité de Corse dans les conditions prévues par les délibérations
de I’ Assemblée de Corse.

Il précise que I’accord d’entreprise portant statut des personnels doit faire I’objet d’un accord de
transition entre les organisations syndicales, la SAEML et 'EPIC CFC ; cet accord régissant les
relations collectives aux Chemin de Fer de la Corse sera obligatoirement renégocié dans un délai
de trois ans, conformément aux dispositions du Code du Travail.

Monsieur le Président précise, qu’a titre personnel, il renonce 4 son indemnité telle que fixée par
Particle 11 du statut de I'établissement public, en précisant que ce point pourrait faire ’objet d’une
délibération wtérieure, dans le cas oft un nouvel élu serait désigné pour présider I’'EPIC U Caminu
di Ferru di a Corsica.

Mansieur Jean Michel SAVELLI souligne I"intérét de redéployer le service commercial du Chemin
de Fer dans un souci d’amélioration de la qualité du service public 4 destination des usagers.

Le Président précise que le Contrat d’Objectifs et de Performance liant Ja Collectivité de Corse 4
son Etablissement Public ferraviaire fixera les objectifs opérationnels de la politique commerciale,
du marketing et de la communication, & compter du 1% janvier 2024.

Un échange s’engage entre les différents membres.

Délibération n° CA-2023-1-
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A titre liminaire :

Vu Particle L.1412-1 du Code général des Collectivités territoriales,
Vu les articles L. 2221-1 et suivants du CGCT;

Vu les articles L. 2221-10 ot R.2221-18 3R. 2221-26 du CGCT, les articles R. 222127 a R.2221-52
du CGCT et les articles R. 2221-533R. 2221-71 du méme code ;

Vu I'article L 4421-1 dy CGCT ;

Vu article 1..4424-17 du CGCT qui confere A la Collectiviié territoriale de Corse la compétence pour
Pexploitation des transports ferroviaires sur le territoire Corse ;

Vu Particle L 1221-3 du Code des transports ;
Vu les articles L 2221-1 et suivants, R 2221-1 et sujvants et R 1221-1 4R 1221-6 du CGCT ;

Vu la délibération de I’Assemblée de Corse n° 22/090 AC décidant 'du choix du mode de gestion des
Chemins de Fer de la Cozse 4 I’issue de I’actuelic Délégation de Service Public en date du 30 juin 2022 ;

Vu la délibération n® 23/039 AC de P Assemblée de Corse approuvant la création de PEPIC des chemins
de Fer de la Corse en date dy 31 mars 2023 ;

Vu la délibération n® 23/028 CP de la Commission Permanente 2pprouvant la modification de Ia
délibération n° 23/039 AC de P’ Assemblée de Corse du 31 mars 2023 eréant I'EPIC des Chemins d'e Fer
de 1a Corse : ’

Vu la délibération n°23/062 AC de I’ Assemblée de Corse portant modification des représentants de
I'Assemblée de Corse au sein de divers organismes en date du 28 avri] 2023 ;

Vu Parrété n° 23/482 CE du Président du Conseil exéeutif de Corse relatif 4 la nomination du Président
de ’EPIC des Chemins de Fer de la Corse ;

Vu le Procés-Verbal du Comité Social Economique de fa SAEML, des Chemins de Fer de la Corse, en
date du 17 mai 2023, portant désignation de deux administrateurs parmi Jes représentants du personnel,
siégeant au Conseil d&’Administration de PEPIC « U Caminu di Ferru di a Corsica »

Le premier Conseil d’administration désigné siégera jusqu’au premier conseil d’administration de
IEtablissement siégeant aprés renouvellement de I"Assemblée de Corse en 2028.

Sont ainsi membres du Consei | d’administration avee voix délibérative -

| MEMBRES DE DROIT
' Monsieur Gilles SIMEONI, Président du Conseil exéeutif de Corse
Madame Nanette MAUPERTUIS, Présidente de I’Assemblée de Corse

Délibération n® CA-2023-]- 3/7
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Madame Marie-Héléne CASANOVA - SERVAS
Madame Juliette PONZEVERA

Monsieur Jear Michel SAVELLI

Monsieur Jean Martin MONDOLONI

Madame Vanina LE BOMIN

Monsieur Antoine POLE

Au titre des représentants du personnel :
Monsieur Charles FINIDORI

Monsieur André DESBOUIS

Absents : _
Madame Nanette MAUPERTUIS, ayant donmé pouvoir & Madame Muriel FAGNI

Monsieur Louis POZZO DI BORGO, ayant donné pouvoir & Monsieur Jean Charles GIABICONI
Monsieur Pierre GUIDONI ayant donné pouvoir & Monsieur Jean Martin MONDOLONI

Monsieur le Préfet de Haute Corse ou son représentant,

Madame Serena BATTESTINI

Nombre d’administrateurs en exercice : 17
Nombre d’administrateurs présents : 13
Nombre d’administrateurs ayant donné pouvoir : 3
Quorum exigé : 9 : 09

Le quorum étant atteint, le Conseil ’Administration peut valablement délibérer.

Madame Muriel FAGNI est désignée a I'unanimité Secrétaire de séance.
L’ordre du jour proposé par le Président du Conseil est le suivant :

- Installation du premier conseil d’administration ;.

- Avis sur Ja proposition de nomination de Monsieur Jacques CHIBAUDEL comme Directeur de
VEtablissement par intérim ;

- Fixation de la rémunération du Directeur par intérim ;

- Proposition de désignation d’un agent comptable par intérim ;

- Approbation du budget 2023 de I’Etablissement ;-

- Reprise des engagements préalables faits pour le compte de I'Etablissement en formation ;

- Préparation et négociation avec la Collectivité de Corse du contrat d’objectifs et de
performances du service public de transport ferroviaire ;

- Préparation et négociation avec la Collectivité de Corse et la SAEM CFC du protocole de fin
de DSP et du transfert de Uactivité ; ‘

- Quverture des postes de Directeur et d’ Agent comptable

- Composition de la commission d’appel d’offres.

PREFECTURE DEL
ACO
Arrive lelL?fE DU SUD

12 00T, 2009
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